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AI・⽣涯キャリア⾃⼰管理時代を⽣き抜く
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08/30 WED

13:30-16:00

本セミナーのねらい

参加要領 講師プロフィール

⽇　程 ： 2023年8⽉30⽇（⽔）13：30-16：00

　　　　 13：00受付開始

場　所 ： 波⽌場会館

　　　   参加費 ： 無料

対　象 ： ⼈事、⼈材開発部⾨の管理職

　　　　 マネジメント研修などのご担当者さま

定　員 ： 25名（1社2名様まで。お申込み先着順。）

申　込 ： 弊社HPよりお申込みください。　

　　   申込受付後、受講案内メールをお送り致します。
        ※裏⾯の記⼊フォームより、FAXでのお申込も可能です。

新井 健⼀(あらい　けんいち)

株式会社アジア・ひと・しくみ研究所　代表取締役
株式会社アイベックス・ネットワーク　⼈事コンサルタント
 
早稲⽥⼤学政治経済学部卒。⼤⼿重機械メーカー、アーサー
アンダーセン（現ＫＰＭＧ）、同ビジネススクール責任者、医
療・ＩＴ系ベンチャー企業役員を経て、株式会社アジア・ひ
と・しくみ研究所を設⽴。現在、同社代表取締役。⼤企業向け
の⼈事コンサルティングから管理職研修までコンサルティン
グ、セミナーを展開している。

近年、企業にますます求められる⼈的資本経営とは、⼈材という「資本」に戦略的（選択と集中、リスク分散）に投資す
ることで、リターンを最⼤化しようとする経営に他なりません。では、企業は「どのような社員の」「どのような学びに」
投資するべきでしょうか。
このVUCAの時代、バックキャスティング思考により、不確実な環境下でも経営を牽引していける次世代リーダー⼈
材の育成が不可⽋です。そして、AI時代においても真に求められるのは、デジタル技術に振り回されることなく、技術
をうまく「活⽤」しながら経営課題を解決していける実務者であり、そのための出発点は、やはり基礎学習になります。
なぜなら、基礎の習得は、守破離の段階に則った成⻑や成熟を通じて、いずれ再現性のある応⽤に転じるからです。

弊社では、これまで様々な企業のご要望に応え、次世代リーダーを養成してまいりました。
その試⾏錯誤を踏まえ、経営学のうち、真に実務に活かせるものだけを厳選し、2022年8
⽉に「事業部⻑になるための『経営の基礎』」（新井健⼀・陶⼭匠也著、⽣産性出版）という
書籍にまとめました。本セミナーでは、書籍の内容や⼈材育成の最前線での事例を交えて、
事業部⻑クラスの実務者が備える知識・スキルのレベルの体系、これからの経営を牽引す
る次世代リーダー像について解説します。
本セミナーを通じて、次世代リーダーが学ぶべき基礎とは何か、⼈的資本経営に資する戦
略的⼈材投資について、ご検討いただく際の⼀助としていただけたら幸いです。 ◆書籍は会場でもお買い求めいただけます。
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13:30-16:00

申込FAX（2023.8.30　リスキリングと⼈的資本経営の融合戦略）

法⼈情報

参加者①

参加者②

045-228-1712

GOOGLE
マップで
⾒る

リスキリングと⼈的資本経営の融合戦略
AI・⽣涯キャリア⾃⼰管理時代を⽣き抜く

株式会社アイベックス・ネットワーク
〒231-0012 横浜市中区相⽣町6丁⽬109 志村ビル3F　　TEL.045-228-1711　FAX.045-228-1712

法⼈名

住所（〒　　　　ー　　　　　　）

所属 役職

⽒名 メールアドレス【必須】

電話【必須】 FAX

所属 役職

⽒名 メールアドレス【必須】

電話【必須】 FAX

▼FAXにてお申込の場合
以下に必要事項を記⼊のうえ、FAXでお送りください。

※１社２名様まで。お申込み先着順とさせて頂きます。

主な内容

世界はVUCA時代に突⼊！

これからの⽇本⼈の働き⽅

⼈⽣１００年・リスキリング時代のキャリア・

マネジメント

「ガラパゴス⼈材」は⽣き残れない

リスキリングとは

⼈的資本経営と次世代リーダー

あなたは、ベンダーかユーザーか

これからを⽣き抜くための基礎学習とは

実務で使える経営の知識・スキルにおける

レベル感と体系とは

次世代リーダー育成の在り⽅
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波⽌場会館

〒２３１-0002
神奈川県横浜市中区海岸通1-1

seminar

会場アクセス


