
 
 

  

「これからのコーチングを考える」 無料セミナー 
企業内教育におけるコーチングの可能性について、実例を踏まえて考える 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

日  程： 2010 年 9 月 28 日（火） 13:30～16：45 （受付開始：13：15～） 

会  場：横浜情報文化センター ７階大会議室（みなとみらい線 日本大通駅 情文センター口から徒歩 0分） 

参加費： 無料 

定  員： 24 名 （１社 2 名様まで。お申し込み先着順とさせていただきます） 

申  込： FAX でこのまま申し込み用紙をお送りください。申し込み受付後、参加受付票をお送りします。 

申込 FAX                    FAX：045-228-1712   mailadm @ ibex-n.co.jp 
会社名 

  参加者 氏名（１社 2 名様まで） 

住所 （〒   -     ） 所属        役職          氏名 

電話                                          FAX 所属        役職          氏名 

 

■講師 倉田 きたみ アイベックス・ネットワーク コンサルタント 

 
 専門分野は個々人のヒューマンスキル全般の開発、研修及びパーソナルコーチングを中心とした活動を行っている。

研修テーマとして、「コーチング研修」「アサーティブ・コミュニケーション研修」「ファシリテーション研修」「プレゼ

ンテーション研修」「メンター研修」「成長志向をベースとした新入社員、若手社員、中堅社員、リーダー研修」など。

大手企業・公的機関他で継続的実績多数。ニーズに沿ったきめ細かい指導とポイントを絞ったわかりやすい講義に定評

がある。2005 年 国際コーチ連盟 米国 CTI 認定 CPCC（Certified Professional Co-Active Coach ）取得。 

 

１．コーチング導入からの 10年 
・コーチングが求められた背景 

・職場が抱える悩みとコーチング 

・導入の加速と現場とのギャップ 
 

２．コーチングを導入された現在 
・今、組織に起こっていること 

  ・コーチングの理解へのギャップ 

  ・新たな活用方法（導入事例） 

 

３．これからの新たなコーチングの活用法 
・コーチングへの新たな理解 
・導入の枠組みを変える 

・新たなコーチング導入に期待される効果と職場のメリット

  ・導入ケースの紹介 

 

４．質疑応答 

 

 ※簡単な演習や事例紹介なども取り入れながら進めて 
いきます 

IBEXゼミナール                                                        Innovation for Business Excellence

株式会社 アイベックス・ネットワーク 〒231-0023 横浜市中区山下町 252グランベル横浜 9Ｆ TEL045-228-1711  http://www.ibex-n.co.jp 

※今後 FAX連絡不要の場合はお手数ですが、その旨お知らせ下さいますようお願いいたします

セミナーの内容 

（※関連部署にご回覧願います）

 

コーチングが日本に本格的に導入されて10

年が経とうとしています。企業内教育での爆

発的といえる導入期が過ぎた今、導入はして

みたものの上手く機能していない、効果が感

じられないといった悩みを抱える組織も少な

くありません。今、こうした現状を超えてコ

ーチングの新しい可能性を感じさせる動きが

生まれています。 

集合研修とコーチングのジョイント、経営

幹部から若手社員までさまざまな階層でのパ

ーソナルコーチングの活用などが、それです。

コーチングは、ＯＪＴ、集合研修、自己啓

発に続く人材開発の有効な手段として、大き

な可能性を秘めているのではないでしょう

か。 

当セミナーでは、コーチングの多様な研修

事例、パーソナルコーチング事例について具

体的にご紹介しながら、皆様とともにコーチ

ングの可能性を探っていく場としたいと存じ

ます。 

人事・人材開発、社内コーチの方々の積極的

なご参加をお待ちしております。 
 

セミナーのねらい 

参 加 要 領 


