
☆今後ＦＡＸの送付を希望されない場合は、お手数ですがその旨ご連絡いただきますようお願い申し上げます 

㈱アイベックス･ネットワーク コンサルタント／㈲ＹＡＯ教育コンサルタント代表取締役 

八尾 芳樹（やお よしき） 
 

㈱アイベックス･ネットワーク コンサルタント／エンパワーメントカウンセラー／学校心理士・臨床発達心理士 

甲木 有紀（かつき ゆき） 
 

 講 師 

― 

 

2010 年度 ＳＰトランプ活用事例研究会 
“人間力を高める”ためのＳＰトランプ活用事例紹介と相互研鑽をします 

（※関連部署にご回覧願います） 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
日 程： 2010 年 9月 4 日（土）10：00～16：45（受付開始 9：30～） 

会 場： 【予定】横浜情報文化センター７階小会議室（みなとみらい線日本大通駅 情文センター口から徒歩 0分） 
参加費： 15,750 円 

定 員： 20 名 

申 込： FAX でこのまま申し込み用紙をお送りください。申し込み受け付け後、参加受付票をお送りします。 

お申込 FAX                FAX：045-228-1712   お問い合わせ先 mailadm @ ibex-n.co.jp 
会社名 

  
参加者 氏名（１社 ３名様まで） 

住所 （〒    -      ） 所属         役職           氏名 

電話                      FAX 所属         役職           氏名 

申込責任者 所属       役職        氏名 

 

所属         役職           氏名 

 株式会社 アイベックス・ネットワーク  〒231-0023 横浜市中区山下町 252グランベル横浜 9Ｆ TEL 045-228-1711  http://www.ibex-n.co.jp 

I BEX ゼミナール                                                          Innovation for Business Excellence

参 加 要 領 

１．ＳＰトランプについて 

①ＳＰトランプの概略 

②ＳＰトランプ活用の最近の動き 
 

２．ＳＰトランプの活用事例発表 

①各社・各団体の活用事例発表 

②事例に対する意見交換 
 

３．ＳＰトランプ活用の新しい展開 

①講師より最新事例の紹介 

②まとめと質疑応答 

事前アンケートご協力のお願い 

相互学習のため、参加者の皆様における SPトランプ
のご活用実績を、事前に所定のシートに御記入の上、

ご提出をお願いしております。初めての方は SPトラ
ンプについての興味・関心、研究会参加動機などを

ご記入ください。 

 主 な 内 容 
 

■自社スピリットを新入社員に浸透させるため、コミュニケーションの

入り口としてＳＰトランプを使用。「自分の思い通りだった」「他者を

理解でき、チームビルディングが促進された」などの声。 
 

■採用において、コミュニケーションスタイルを見るためにＳＰトランプ

を活用。外国人の学生にも展開中。 
 

■ＳＰトランプを使用し、外国人のチームワークやコミュニケーション

に対する意識を確認。チームワークの大切さ、自己理解・他者理解

の考え方が外国人にも共通であることがわかった。 
 

■「主体性＝リーダーシップ」という勘違いが多い。「Ｉ have SP」の考

え方に納得。 
 

■新入社員研修に使用。新人のＳＰは入社時から 6 ヶ月間で入れ替

わりが見られる。余り変化のないタイプも。 
 

■顧客のタイプ別対応事例。お客様が駐車する位置でタイプが概ね

わかり、販売員の対応方法が類型化できる。 

受講者発表より 

ビジネスにおける人間力の重要性が取り沙汰される昨今、ＳＰトランプの活用範囲はますます広がっています。当研究会で

は皆様の活用事例を相互共有しながら、ＳＰトランプの有効な活用場面や活用法を探ってまいります。ご参加の皆様の成果

や実践における工夫などから、人間力を高めるための様々な方法を学ぶことができます。 


